
Kleingruppencoaching für

Führungskräfte

Gesundes Führungsverhalten

 Führungstools

Individuelle Fallbesprechungen

Führungskräfte

Gesunde Führung

Halber Tag

Präsenz, Digital

Schulung, Training

Das Kleingruppencoaching ist eine individuelle Maßnahme, die durch eine erfahrene
Führungskräftetrainerin oder einen erfahrenen Führungskräftetrainer an dem Bedarf
der teilnehmenden Führungskräfte ausgerichtet wird. Die Führungskräfte
besprechen gemeinsam mit der Trainerin oder dem Trainer einzelne Situationen und
Fälle, die aus dem Arbeitsalltag mitgebracht werden. 

Das Ziel ist es, das Bewusstsein für eine gesunde Führung zu steigern und die
Haltung der Führungskräfte zu reflektieren. Mit Hilfe von einzelnen Führungstools,
u.a. zur Kommunikation und Führung auf Distanz, werden individuelle Lösungen in
den Kleingruppen gefunden.

Ziele des Kleingruppencoachings

Vermittlung von Kenntnissen und Tools für gesunde Mitarbeitendenführung

Sensibilisierung für das eigene Führungsverhalten

Anregung des Austauschs mit anderen Führungskräften
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Die Schulung ist für max. 5 Teilnehmende konzipiert und dauert 3 Stunden.

Benötigt wird:

Teilnehmende notieren sich im Vorfeld Fallbeispiele aus
ihrem Arbeitsalltag.

In Präsenz: 

Ein Raum mit Beamer, FlipChart, Pinnwand und
Moderationskoffer.

Digital: 

Ein digitaler Meeting-Raum und ein digitales Endgerät je
Teilnehmenden.
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